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Утверждаю 
БУК «Верхнетоемская

о результатах проведенного в 2022 году мониторинга реализации мер по 
минимизации выявленных коррупционных рисков при осуществлении закупок 

товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд 
в муниципальном бюджетном учреждении культуры Верхнетоемского 

муниципального округа «Верхнетоемская библиотечная система»

Во исполнение Плана противодействия коррупции в Архангельской области на 
2021-2024 годы, утвержденного Указом Губернатора Архангельской области от 07 
сентября 2021 года № 116-у, Плана противодействия коррупции в Верхнетоемском 
муниципальном округе Архангельской области на 2021-2024 годы, утвержденного 
постановлением администрации Верхнетоемского муниципального района от 20 сентября 
2021 года № 6, проведена оценка коррупционных рисков при осуществлении закупок 
товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд (далее - оценка 
коррупционных рисков при осуществлении закупок).

Оценка коррупционных рисков при осуществлении закупок в МБУК 
«Верхнетоемская БС» в 2022 году проведена в соответствии с Методическими 
рекомендациями по выявлению и минимизации коррупционных рисков при 
осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных или 
муниципальных нужд, утвержденных Министерством труда и социальной защиты 
Российской Федерации (далее -  Методические рекомендации).

В рамках указанной работы в МБУК «Верхнетоемская БС» разработана блок-схема 
осуществления процедуры закупки, реестр (карта) коррупционных рисков при 
осуществлении закупок и план по минимизации коррупционных рисков при 
осуществлении закупок.

В соответствии с Методическими рекомендациями проекты реестра (карты) 
коррупционных рисков при осуществлении закупок в МБУК «Верхнетоемская БС» и 
плана по минимизации коррупционных рисков при осуществлении закупок рассмотрены и 
одобрены на заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и 
урегулированию конфликта интересов и размещены на официальном сайте 
Верхнетоемской библиотечной системы в информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет» в разделе «Противодействие коррупции»: в 2022 году на основании 
рекомендаций УВПК на официальном сайте Верхнетоемской библиотечной системы в 
разделе «Противодействие коррупции» создан новый подраздел «Предупреждение 
коррупции при осуществлении закупок», в котором размещены реестр (карта) 
коррупционных рисков при осуществлении закупок, блок-схема осуществления 
процедуры закупки, план по минимизации коррупционных рисков при осуществлении 
закупок.

По результатам проведенной в 2022 году оценки коррупционных рисков при 
осуществлении закупок в Верхнетоемской библиотечной системе, в соответствии с 
реестром коррупционных рисков при осуществлении закупок, утвержденным директором 
МБУК «Верхнетоемская БС» 1 сентября 2022 года, выявлено 10 возможных 
коррупционных рисков при осуществлении закупок:
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Коррупционный риск № 1 - наименование объекта закупки не соответствует 
описанию объекта закупки в целях ограничения конкуренции и привлечения конкретного 
поставщика.

Коррупционный риск № 2 - характеристики товара, работы или услуги определены 
таким образом, что могут быть приобретены только у конкретного поставщика 
(подрядчика, исполнителя).

Коррупционный риск № 3 - необоснованное внесение изменений в закупочную 
документацию после опубликования извещения в ЕИС с целью увеличения шансов на 
победу конкретного поставщика (подрядчика, исполнителя).

Коррупционный риск № 4 -  необоснованное сокращение или затягивание срока 
исполнения контракта при осуществлении закупки в целях привлечения конкретного 
поставщика (подрядчика, исполнителя).

Коррупционный риск № 5 - необоснованное занижение (завышение) начальной 
(максимальной) цены контракта (договора) при осуществлении закупки в целях 
привлечения конкретного поставщика (подрядчика, исполнителя).

Коррупционный риск № 6 - установленные или неустановленные в документации о 
закупке требования к участникам закупки о наличии специального разрешения (лицензии) 
или свидетельства о допуске к определенному виду работ.

Коррупционный риск № 7 -  необоснованное дробление (объединение) лотов 
(этапов) в целях ограничения потенциального количества участников закупки

Коррупционный риск № 8 -  необоснованное отклонение участника закупки в целях 
объявления победителем конкретного поставщика (подрядчика, исполнителя).

Коррупционный риск № 9 - принятие выполненных работ, оказанных услуг, 
поставленных товаров, не соответствующих требованиям контракта

Коррупционный риск № 10 - необоснованное неприменение штрафных санкций, 
неначисление неустоек (пени) в связи с неисполнением поставщиком (подрядчиком, 
исполнителем) сроков выполнения работ (оказания услуг).

В целях минимизации выявленных коррупционных рисков в учреждении 
разработан план мер по минимизации коррупционных рисков при осуществлении 
закупок в муниципальном бюджетном учреждении Верхнетоемского
муниципального округа «Верхнетоемская библиотечная система» (утвержден 
приказом директора МБУК «Верхнетоемская БС»

В целях оценки эффективности принимаемых мер по минимизации коррупционных 
рисков в учреждении в 2022 году проведен мониторинг реализации мер по минимизации 
выявленных коррупционных рисков при осуществлении закупок.

1. Сообщение работодателю о личной заинтересованности при осуществлении 
закупок, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

В МБУК «Верхнетоемская БС» действует Положение о порядке уведомления 
руководителя о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных 
правонарушений, утвержденное приказом директора от 12 октября 2022 г.

На официальном сайте Верхнетоемской библиотечной систем в разделе 
«Противодействие коррупции» https://vtojmalib.biblioteka29.ru/blog/protivodevstvie- 
korruptsii/ подраздел «Предупреждение коррупции при осуществлении закупок» 
размещена форма Уведомления о фактах обращения в целях склонения работника к 
совершению коррупционных правонарушений.

За 2022 год уведомлений представителю нанимателя (работодателю) о личной 
заинтересованности при осуществлении закупок от сотрудников учреждения, 
участвующих в осуществлении закупок не поступало.

За 2022 год не поступало уведомлений о возникновении личной 
заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, при 
осуществлении закупок.

В течение октября - ноября 2022 года сотрудники МБУК «Верхнетоемская БС»

https://vtojmalib.biblioteka29.ru/blog/protivodevstvie-
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ознакомлены с Кодексом профессиональной этики и служебного поведения сотрудников 
Верхнетоемского муниципального округа «Верхнетоемская библиотечная система» 
(МБУК «Верхнетоемская БС»), утвержденным приказом директора МБУК 
«Верхнетоемская БС» от 12 октября 2022 г. №18, под роспись.

В течение октября-ноября 2022 года сотрудники МБУК «Верхнетоемская БС» 
ознакомлены с Обзором практики применения мер юридической ответственности 
к должностным лицам за несоблюдение требований о предотвращении и урегулировании 
конфликта интересов при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 
государственных и муниципальных нужд, подготовленным управлением по вопросам 
противодействия коррупции администрации Губернатора Архангельской области и 
Правительства Архангельской области

В рамках исполнения мероприятий, направленных на выявление личной 
заинтересованности муниципальных служащих при осуществлении закупок, которая 
приводит или может привести к конфликту интересов, 24 ноября 2022 года для 
сотрудников учреждения, участвующих в осуществлении закупок, в Верхнетоемской 
центральной библиотеке проведена беседа, в ходе которой они были ознакомлены с 
обзором типовых ситуаций конфликта интересов при осуществлении закупок. В ходе 
мероприятия разъяснены:

основные понятия конфликта интересов и личной заинтересованности, 
обязанности принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта 

интересов,
алгоритм действий при возникновении личной заинтересованности, которая 

приводит или может привести конфликту интересов,
меры по предотвращению конфликта интересов,
ответственность за непринятие мер по предотвращению конфликта интересов.
В течение 2022 года ответственным за профилактику коррупционных и иных 

правонарушений в муниципальном бюджетном учреждении культуры Верхнетоемского 
муниципального округа «Верхнетоемская библиотечная система» проведены 
разъяснительные беседы об обязанности сообщать работодателю о личной 
заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

2. Разъяснение сотрудникам мер ответственности за совершение 
коррупционных правонарушений.

В рамках указанного мероприятия в течение 2022 года сотрудники МБУК 
«Верхнетоемская БС» ознакомлены:

с Обзором практики применения мер юридической ответственности к 
должностным лицам за несоблюдение требований о предотвращении и урегулировании 
конфликта интересов при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 
государственных и муниципальных нужд;

со Справкой о возбужденных и расследованных уголовных делах коррупционной 
направленности в отношении депутатов представительных органов муниципальных 
образований, глав муниципальных образований, муниципальных служащих, 
руководителей и работников муниципальных предприятий и муниципальных учреждений 
Архангельской области за 2021 год и первое полугодие 2022 года.

В соответствии пунктом 1 плана мер, направленных на минимизацию 
коррупционных рисков, возникающих при осуществлении закупок в 
муниципальном бюджетном учреждении Верхнетоемского муниципального округа 
«Верхнетоемская библиотечная система» «Обязанность сотрудников сообщать 
работодателю о личной заинтересованности при осуществлении закупки, которая 
приводит (может привести) к конфликту интересов» с сотрудниками учреждения, 
участвующими в осуществлении закупки, проводятся разъяснительные беседы. В ходе 
мероприятий особое внимание сотрудников обращается на меры ответственности за 
совершение коррупционных правонарушений.
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3. Проверка наличия возможной аффилированности между участником 
закупки и должностным лицом заказчика.

Данное мероприятие реализуется в рамках исполнения мероприятий, направленных 
на выявление личной заинтересованности муниципальных служащих при осуществлении 
закупок, которая приводит или может привести к конфликту интересов. В целях 
реализации указанного мероприятия за 2022 год в МБУК «Верхнетоемская БС» проведена 
следующая работа:

проведен анализ документов сотрудников, участвующих в осуществлении закупок 
в МБУК «Верхнетоемская БС», а именно: трудовая книжка; сведения об адресах сайтов и 
(или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»; 
сведения о близких родственниках и свойственниках;

обеспечено сравнение личных данных лиц, участвующих в осуществлении закупок 
в МБУК «Верхнетоемская БС», и их родственников с участниками закупок, с которым 
заключены контракты; осуществлен поиск возможных связей, свидетельствующих о 
наличии у лиц, участвующих в осуществлении закупок в МБУК «Верхнетоемская БС», 
личной заинтересованности (скрытой аффилированности).

4. Проведение антикоррупционной экспертизы извещения о проведении 
закупки (документации о закупке), в том числе проектов контрактов.

Согласно порядку оценка коррупционных рисков при осуществлении закупок в 
учреждении проводится регулярно, не реже 1 раза в год, а также по мере необходимости. 
В 2023 году проведена антикоррупционная экспертиза документации, связанной с 
осуществлением закупок в МБУК «Верхнетоемская БС» в 2022 году. Обеспечен анализ 
документации по 101 договору, заключенным с единственным поставщиком в 2022 году. 
Закупок, проведенных конкурентным способом, в 2022 году не проводилось.

По результатам проведения антикоррупционной экспертизы закупочной 
документации в отчетный период коррупционных факторов не выявлено.

5. Сообщение работодателю о фактах склонения к совершению 
коррупционных правонарушений.

В МБУК «Верхнетоемская БС» действует Положение о порядке уведомления 
руководителя о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных 
правонарушений, утвержденное Приказом директора МБУК «Верхнетоемская БС» от 12 
октября 2022 года № 6/5

Вышеуказанный нормативно-правовой акт размещен на официальном сайте 
Верхнетоемской библиотечной системы.

В течение 2022 года уведомлений представителю нанимателя (работодателю) о 
фактах склонения к совершению коррупционных правонарушений от лиц, участвующих в 
осуществлении закупок в МБУК «Верхнетоемская БС», не поступало.

6. Исключение излишних требований к участнику закупки.
На этапе планирования закупки в МБУК «Верхнетоемская БС» осуществляется 

проверка технической документации, в том числе в целях исключения излишних 
требований к исполнителю (подрядчику).

В отчетный период при проверке технической документации факты установления 
излишних требований к исполнителю (подрядчику) не выявлены.

7. Разъяснение служащим (работникам) понятия аффилированности, 
установление требований к разрешению выявленных ситуаций аффилированности.

В рамках проведения инструктивно-методических мероприятий в сфере 
противодействия коррупции сотрудникам МБУК «Верхнетоемская БС» систематически 
разъясняются понятия, используемые в указанной сфере, в том числе понятие 
аффилированности и требования к разрешению выявленных ситуаций аффилированности 
(мероприятия указаны выше по тексту).

В 2022 году проведено тестирование сотрудников на знание понятий и терминов в 
вопросах противодействия коррупции, проведена разъяснительная беседа по основным
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понятиям по вопросам противодействия коррупции. Для проведения мероприятий

использованы методические материалы, размещенные на сайте «Противодействие 
коррупции в Архангельской области» Документы (anticorr29.m)

8. Мониторинг закупок на предмет выявления неоднократных (в течение 
двух-трех лет и более подряд) закупок однородных товаров, работ, услуг, способа 
таких закупок и организаций, с которыми заключены контракты.

В соответствии с Планом противодействия коррупции в Верхнетоемском 
муниципальном округе Архангельской области на 2021-2024 годы, утвержденным 
постановлением администрации Верхнетоемского муниципального района от 20 сентября 
2021 года № 6 и Планом работы по противодействию коррупции в муниципальном 
бюджетном учреждении культуры Верхнетоемского муниципального округа 
«Верхнетоемская библиотечная система» на 2022 -  2024 гг. МБУК «Верхнетоемская БС» 
проводится мониторинг закупок на предмет выявления неоднократных закупок 
однородных товаров, работ, услуг, способа таких закупок и организаций, с которыми 
заключены контракты.

В ходе проведения мероприятий, направленных на выявление личной 
заинтересованности сотрудников при осуществлении закупок, учреждение 
руководствуется критериями выбора закупочных процедур, указанных в распоряжении 
администрации Верхнетоемского муниципального округа от 14 марта 2022 года № 17/21 р 
«О критериях выбранного метода анализа по выявлению личной заинтересованности, 
которая приводит или может привести к конфликту интересов при осуществлении закупок 
товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд», в соответствии с которым 
определен ряд.

9. Исключение случаев необоснованного применения иного способа закупки.
В целях исключения случаев необоснованного применения иного способа закупок 

проводятся следующие мероприятия:
планирование закупок (составление плана-графика закупок в начале календарного 

года) с определением способа закупок, в том числе, закупок у единственного поставщика 
в пределах установленных законом ограничений;

10. Анализ жалоб поставщиков (подрядчиков (исполнителей) на затягивание 
сроков приемки товаров, работ, услуг с привлечением сотрудников, ответственных 
за предупреждение и противодействие коррупции, на предмет наличия признаков 
коррупционных правонарушений.

При подготовке проектов муниципальных контрактов в МБУК «Верхнетоемская 
БС» обеспечивается установление минимальной необходимой продолжительности сроков 
выполнения работ подрядчиком в строгом соответствии с законодательством Российской 
Федерации о закупках.

В отчетный период жалоб поставщиков (подрядчиков (исполнителей) на 
затягивание сроков приемки товаров, работ, услуг не поступало.

11. Исключение возможности служащим (работникам), участвующим в 
приемке работ, получать какие-либо выгоды (подарки, вознаграждения, иные 
преференции) от подрядчика.

Требования к приемке выполнения работ устанавливаются в муниципальных 
контрактах, заключаемых с поставщиками, в строгом соответствии с законодательством 
Российской Федерации о закупках.

В целях исключения возможности служащим администрации, участвующим в 
приемке работ, получать какие-либо выгоды от подрядчика администрацией на 
систематической основе проводится анализ составленных профилей муниципальных 
служащих администрации, участвующих в работе, а также поставщиков (подрядчиков, 
исполнителей), определенных по результатам закупок; осуществляется анализ сведений о 
доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера указанных
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муниципальных служащих.
12. Повышение квалификации лиц, участвующих в осуществлении закупок.
В рамках проведения мероприятий, направленных на профессиональное развитие 

сотрудников, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок 
товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд учреждения прошли 
обучение:

директор МБУК «Верхнетоемская БС» Лидия Андреевна Барандова (председатель 
комиссии) с 26 сентября 2022 г. по 14 октября 2022 г. прошла обучение в АНО ДПО 
«Консультант 55» по программе: «Управление государственными и муниципальными 
закупками» в объеме 120 часов;

главный бухгалтер МБУК «Верхнетоемская БС» Ольга Витальевна Шмонина (член 
комиссии) с 2 декабря 2019 г. по 16 декабря 2019 г. прошла повышение квалификации в 
ООО «Институт Эксперт по программе «Управление закупками для обеспечения 
государственных, муниципальных и корпоративных нужд»» в объеме 120 часов;

бухгалтер МБУК «Верхнетоемская БС» Елена Анатольевна Кокорина (член 
комиссии) прошла обучение с 13 сентября 2021 по 01 октября 2021 г. в АНО ДПО 
«Консультант 55» по программе «Управление государственными и муниципальными 
закупками» в объеме 108 часов.

13. Проведение мероприятий, направленных на выявление личной 
заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, 
при осуществлении закупок.

Реализация указанной меры минимизации коррупционных рисков осуществляется, 
при проведении мероприятий, направленных на выявление личной заинтересованности 
муниципальных служащих, которая приводит или может привести к конфликту интересов 
при осуществлении закупок, проводимых в соответствии с Планом противодействия 
коррупции в Верхнетоемском муниципальном округе Архангельской области на 2021- 
2024 годы, утвержденного постановлением администрации Верхнетоемского 
муниципального района от 20 сентября 2021 года № 6, а также при анализе сведений о 
доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 
сотрудников, участвующих в закупочной деятельности администрации.

14. Разработка антикоррупционных памяток для служащих (работников).
В 2022 году ответственным разработана Памятка по урегулированию конфликта 

интересов при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд 
Верхнетоемской библиотечной системы.

Таким образом, по результатам проведенного мониторинга реализации мер по 
минимизации выявленных коррупционных рисков при осуществлении закупок товаров, 
работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд в МБУК «Верхнетоемская БС» можно 
сделать следующий вывод:

проведенный мониторинг свидетельствует о достаточном исполнении мер по 
минимизации коррупционных рисков и обеспечении проведения в учреждении 
систематической работы по профилактике и недопущению коррупционных проявлений 
при проведении закупочных процедур;

по результатам проведенного мониторинга необходимость проведения повторной 
оценки коррупционных рисков при осуществлении закупок в МБУК «Верхнетоемская 
БС» и (или) внесения изменений в реестр коррупционных рисков и план по их 
минимизации отсутствует.


