
Информация о выполнении Плана по противодействию коррупции  

в МБУК «Верхнетоемская БС» 

на 2022 – 2024 годы 

 

за 2022 год 

№ 

п/п 
Мероприятия Информация об исполнении мероприятия 

I. Организационные мероприятия 

1. Осуществление контроля за исполнением Плана работы по 

противодействию коррупции в МБУК «Верхнетоемская БС» 

(далее План), подготовка отчета о ходе выполнения 

мероприятий Плана и предоставление его Учредителю. 

В течение 2022 года ответственным за работу по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений в муниципальном бюджетном 

учреждении культуры Верхнетоемского муниципального округа 

«Верхнетоемская библиотечная система» осуществлялся контроль за 

исполнением Плана работы по противодействию коррупции. 

Отчет о ходе выполнения Плана предоставлен директору учреждения.  

 

2. Размещение информации о выполнении Плана на сайте 

учреждения в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» 

Информация о выполнении размещена на сайте «Верхнетоемская 

библиотечная система».   

3. Обеспечение наполнения специального раздела, посвященного 

противодействию коррупции, на сайте учреждения в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

актуальной информацией об антикоррупционной деятельности 

На сайте «Верхнетоемская библиотечная система» создан раздел 

«Противодействие коррупции». 
В подразделе «Нормативно-правовые и иные акты в сфере 

противодействия коррупции» размещены документы:  

 Кодекс профессиональной этики и служебного поведения 

сотрудников; 

 Положение о конфликте интересов; 

 Положение об антикоррупционной политике; 

 Положение о порядке уведомления руководителя о фактах 

обращения в целях склонения к совершению коррупционных 

правонарушений; 

 Порядок уведомления работодателя о возникновении личной 

заинтересованности при исполнении должностных 

обязанностей; 



№ 
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 Правила обмена деловыми подарками и знаками делового 

гостеприимства в МБУК "Верхнетоемская БС" 

 

В подразделе «Предупреждение коррупции при осуществлении 

закупок» размещены документы: 

 Порядок оценки коррупционных рисков при осуществлении 

закупок; 

 Блок-схема закупки; 

 План мер по минимизации коррупционных рисков при 

осуществлении закупок; 

 Реестр (карта) коррупционных рисков при осуществлении 

закупок 

 

В подразделе «Формы документов, связанных с противодействием 

коррупции, для заполнения» 

размещены формы: 

 

 Уведомление о фактах обращения в целях склонения работника 

к совершению коррупционных правонарушений; 

 Уведомление о возникновении личной заинтересованности при 

исполнении должностных обязанностей 

 Выделен подраздел «Методические материалы по вопросам 

противодействия коррупции» со ссылкой на раздел «Политика в 

сфере противодействия коррупции» на сайте Минтруда России. 

 

В подразделе «Отчеты и аналитические материалы по 

противодействию коррупции» размещен План работы по 

противодействию коррупции в муниципальном бюджетном 

учреждении культуры Верхнетоемского муниципального округа 

«Верхнетоемская библиотечная система» на 2022-2024 годы. 

 



№ 
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В подразделе «Должностные лица, ответственные за работу по 

профилактике коррупционных и иных правонарушений» 

размещены: 

 

 Приказ о назначении ответственного за работу по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений 2022 г.; 

 Должностные обязанности ответственного за работу по 

профилактике коррупционных и иных правонарушений в 

муниципальном бюджетном учреждении культуры 

Верхнетоемского муниципального округа «Верхнетоемская 

библиотечная система» 

 

В подразделе «Обратная связь для сообщений о фактах коррупции» 

размещены контактные данные организаций, в которые можно 

обратиться по фактам коррупционных правонарушений 

 

II. Нормативное обеспечение, закрепление стандартов поведения. 

1. Разработка и принятие Кодекса этики и служебного поведения 

работников учреждения 

Кодекс профессиональной этики и служебного поведения сотрудников 

МБУК «Верхнетоемская БС» утвержден приказом директора МБУК 

«Верхнетоемская БС» №18 от 12 октября 2022 г., все сотрудники 

ознакомлены с документом под роспись. 

2.  Разработка и внедрение положения о конфликте интересов Положение о конфликте интересов муниципального бюджетного 

учреждения культуры Верхнетоемского муниципального округа 

«Верхнетоемская библиотечная система» (МБУК «Верхнетоемская 

БС») утверждено приказом директора № 19  от 12 октября 2022 г., все 

сотрудники ознакомлены с документом под роспись. 

3.  Разработка и принятие правил, регламентирующих вопросы 

обмена деловыми подарками и знаками делового 

гостеприимства 

Правила обмена деловыми подарками и знаками делового 

гостеприимства в муниципальном бюджетном учреждении культуры 

Верхнетоемского муниципального округа «Верхнетоемская 

библиотечная система» утверждены приказом директора от 12 октября 

2022 г., все сотрудники ознакомлены с документом под роспись. 
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4. Обеспечение приведения локальных правовых актов в 

соответствии с законодательством Российской Федерации и 

Архангельской области по противодействию коррупции 

Локальные правовые акты Учреждения приведены в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и Архангельской области по 

противодействию коррупции. 

5. Введение антикоррупционных положений в трудовые договора 

работников 

В трудовые договора работников МБУК «Верхнетоемская БС» 

введены антикоррупционные оговорки, сотрудники ознакомлены с 

ними под роспись. 

6.  Назначение должностных лиц, ответственных за работу по 

предупреждению и противодействию коррупции в учреждении 

Ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных 

правонарушений в муниципальном бюджетном учреждении культуры 

Верхнетоемского муниципального округа «Верхнетоемская 

библиотечная система» назначен директором приказом №19§4 от 12 

октября 2022 года. 

7.  Установление обязанностей должностных лиц, ответственных 

за работу по предупреждению и противодействию коррупции в 

учреждении 

Должностные обязанности ответственного за работу по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений в муниципальном 

бюджетном учреждении культуры Верхнетоемского муниципального 

округа «Верхнетоемская библиотечная система» приказом директора 

от 12 октября 2022 года 

8. Обеспечение незамедлительного информирования главы 

Верхнетоемского муниципального округа о проведении в 

отношении работников учреждения следственных и 

оперативно-розыскных мероприятий 

В 2022 году в отношении сотрудников МБУК «Верхнетоемская БС»  

следственные и оперативно розыскные мероприятия по фактам 

антикоррупционных правонарушений не проводились 

III. Разработка и введение специальных антикоррупционных процедур. 

1. 1 
 

 

1. 

Введение процедуры информирования работниками 

работодателя о случаях склонения их к совершению 

коррупционных нарушений  и порядка рассмотрения таких 

сообщений, включая создание доступных каналов передачи 

обозначенной информации (механизмов « обратной связи», 

телефона доверия) 

Разработано «Положение о порядке уведомления руководителя о 

фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных 

правонарушений», (утверждено приказом директора от 12 октября 2022 

г. 

Сотрудникам учреждения разъяснен порядок действий в случае 

склонения их к совершению коррупционных правонарушений. 

Разработана форма уведомления о фактах обращения в целях 

склонения работника к совершению коррупционных правонарушений 

(размещена на сайте в разделе «Противодействие коррупции») 

2. 1Введение процедуры информирования работниками В Учреждении действует Положение о порядке уведомления 
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1 
2. 

работодателя о ставшей известной работнику информации о 

случаях совершения коррупционных правонарушений другими 

работниками, контрагентами организации или иными лицами в 

порядке рассмотрения таких сообщений, включая создание 

доступных каналов передачи обозначенной информации 

(механизмов «обратной связи», телефона доверия) 

руководителя о фактах обращения в целях склонения к совершению 

коррупционных правонарушений (утверждено приказом директора 

МБУК «Верхнетоемская БС» от 12 октября 2022 года); все работники 

учреждения ознакомлены с ним под роспись. 

На сайте Верхнетоемской библиотечной системы размещены 

контактная информация с обратной связью (телефоны доверия и 

ссылки на сайты администрации Верхнетоемского муниципального 

округа, Правительства Архангельской области, Регионального 

управления Федеральной службы безопасности Российской Федерации 

по Архангельской области,  Управления по работе с обращениями 

граждан администрации Губернатора Архангельской области и 

Правительства Архангельской области; Следственного управления 

Следственного комитета Российской Федерации по Архангельской 

области и Ненецкому автономному округу; Прокуратуры 

Архангельской области, Прокуратуры Верхнетоемского района,  

Управления Министерства внутренних дел Архангельской области, 

Отдела полиции по Верхнетоемскому району ОМВД России 

«Красноборский») 

3. 3

. 
3. 

Введение процедуры информирования работниками 

работодателя о возникновении конфликта интересов и порядка 

урегулирования выявленного конфликта интересов. 

 

 

Разработано и утверждено приказом директора № 19 от 12 октября 

2022 года «Положение о конфликте интересов муниципального 

бюджетного учреждения культуры Верхнетоемского муниципального 

округа 

«Верхнетоемская библиотечная система». Все работники МБУК 

«Верхнетоемская БС» ознакомлены с Положением под  роспись. 

4.  
4. 

Проведение периодической оценки коррупционных рисков в 

целях выявления сфер деятельности учреждения, наиболее 

подверженным таким рискам, и разработка соответствующих 

антикоррупционных процедур. 

  В 2022 году проведена оценка коррупционных рисков Учреждения, 

выявлены сферы деятельности, наиболее подверженные рискам, 

разработан план мер по минимизации коррупционных рисков в 

Учреждении  

IV. Обучение и информирование работников учреждения по вопросам противодействия коррупции, мероприятия по 

антикоррупционному мировоззрению. 

5. 1  Ежегодное ознакомление работников под роспись с Все работники МБУК «Верхнетоемская БС» ознакомлены под 



№ 
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1. нормативными документами, регламентирующими вопросы 

предупреждения и противодействия коррупции в учреждении. 

роспись с нормативными документами, регламентирующими 

вопросы предупреждения и противодействия коррупции в 

учреждении. 

6.  
2. 

Проведение обучающих мероприятий по вопросам 

профилактики и противодействия коррупции. 

В 2022 году проведено тестирование сотрудников учреждения на 

знание понятий и терминов в вопросах противодействия коррупции, 

проведена разъяснительная беседа по основным понятиям по 

вопросам противодействия коррупции. Для проведения мероприятий 

использованы методические материалы, размещенные на сайте 

«Противодействие коррупции в Архангельской области» 

7.  
3. 

Организация индивидуального консультирования работников 

по вопросам применения (соблюдения) антикоррупционных 

стандартов и процедур. 

 После принятия работников на работу в учреждение  с ними 

проводятся индивидуальные беседы по вопросам применения 

(соблюдения) антикоррупционных стандартов и процедур. 

Ознакомление работников с требованиями законодательства и 

внутренними документами учреждения по вопросам противодействия 

коррупции и порядке их применения в деятельности учреждения. 

   

8.  
4. 

Размещение в зданиях и помещениях учреждений 

информационных стендов, мини-плакатов социальной рекламы, 

направленных на профилактику коррупционных проявлений со 

стороны граждан и предупреждение коррупционного поведения 

работников. 

Листовки и памятки по противодействию коррупции размещены на 

информационном стенде в Верхнетоемской центральной библиотеке и 

в библиотеках системы. 

9.  
5. 

Организация и проведение 9 декабря (Международный день 

борьбы с коррупцией) антикоррупционных мероприятий (по 

отдельному плану) 

К Дню борьбы с коррупцией в Верхнетоемской центральной 

библиотеке была оформлена книжная выставка «Преступление и 

наказание»; в Двинской библиотеке прошел  тематический час "Мораль 

сей басни такова"; информационный час «Закон, что дышло: куда 

повернул, туда и вышло» организовала Илешская сельская библиотека; 

10.  
6. 

Организация проведения не реже раза в год мероприятий, 

направленных на недопущение получения работниками 

учреждения подарков от граждан 

Разработаны Правила обмена деловыми подарками и знаками делового 

гостеприимства в муниципальном бюджетном учреждении культуры 

Верхнетоемского муниципального округа «Верхнетоемская 

библиотечная система», которые определяют требования к дарению и 

принятию деловых подарков.  Все работники учреждения ознакомлены 
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с ним под роспись. 

V. Обеспечение соответствия внутреннего контроля и аудита учреждения требованиям антикоррупционной политики 

учреждения. 

1.  
1. 

Осуществление регулярного контроля соблюдения внутренних 

мер. 

В учреждении осуществляется внутреннего контроль  за обеспечением 

надежности и достоверности финансовой (бухгалтерской) отчетности 

организации и обеспечение соответствия деятельности организации 

требованиям нормативных правовых актов и локальных нормативных 

актов организации.  

2.  
2. 

Осуществление регулярного контроля данных бухгалтерского 

учета, наличия и достоверности первичных документов 

бухгалтерского учета, за достоверностью финансовой 

отчетности. 

Регулярно осуществляется контроль данных бухгалтерского учета, 

наличие и достоверность первичных документов бухгалтерского учета, 

контроль за достоверностью финансовой отчетности. 

3.  
3. 

Осуществление регулярного Контроля экономической 

обоснованности расходов в сферах с высокими коррупционным 

риском: обмен деловыми подарками, представительские 

расходы, благотворительные пожертвования, вознаграждения 

внешним консультантам. 

Контроль экономической обоснованности расходов в сферах с 

высокими коррупционным риском: обмен деловыми подарками, 

представительские расходы, благотворительные пожертвования, 

вознаграждения внешним консультантам проводится на постоянной 

основе. 

VI. Оценка результатов проводимой антикоррупционной работы. 

1.  
1. 

Анализ случаев возникновения конфликта интересов, 

осуществление мер по предотвращению и урегулированию 

конфликта интересов, а также применение мер юридической 

ответственности, предусмотренных законодательством 

Российской Федерации. 

В 2022 году случаев возникновения конфликта интересов в учреждении 

не выявлено 

2.  
2. 

Проведение регулярной оценки результатов работы по 

противодействию коррупции. 

В 2022 году проведен мониторинг реализации мер по минимизации 

выявленных коррупционных рисков при осуществлении закупок 

товаров, работ, услуг лдля обеспечения муниципальных нужд в МБУК 

«Верхнетоемская БС». Отчет о результатах мониторинга отправлен 

учредителю. 

Итоги работы по противодействию коррупции подведены в конце  2022 

года 

VII. Совершенствование механизмов противодействия коррупции в сфере муниципальных закупок. 



№ 

п/п 
Мероприятия Информация об исполнении мероприятия 

1.  
1.  

Обеспечение правовой и антикоррупционной экспертизы 

закупочной документации при осуществлении муниципальных 

закупок на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг 

для нужд учреждения. 

 

Все работники учреждения, участвующие в осуществлении закупок, 

прошли обучение. 

Проведена антикоррупционная экспертиза документации, связанной с 

осуществлением закупок в МБУК «Верхнетоемская БС» в 2022 году. 

Обеспечен анализ документации по 101 договору, заключенному с 

единственным поставщиком. Закупок, проведенных конкурентным 

способом, в 2022 году не проводилось. 

2.  
2. 

Осуществление контроля за возможным участием в закупках на 

стороне поставщиков (подрядчиков, исполнителей) близких 

родственников работников учреждения в целях предотвращения 

конфликта интересов. 

Проведен анализ документов сотрудников, участвующих в 

осуществлении закупок (трудовых книжек, сведений адресов сайтов в 

сети «Интернет», сведений о близких родственниках и 

свойственниках) 

Обеспечено сравнение личных данных лиц, участвующих в 

осуществлении закупок в МБУК «Верхнетоемская БС», и их 

родственников с участниками закупок, с которыми заключены 

контракты.  

За 2022 год случаев участия в закупках на стороне поставщиков 

близких родственников сотрудников учреждения не выявлено. 

 

3.  
3. 

Организация проверок выполнения условий гражданско-

правовых договоров (контрактов) на поставку товаров, 

выполнение работ оказание услуг для нужд учреждения. 

Контроль за выполнением условий гражданско-правовых договоров 

(контрактов) на поставку товаров, выполнение работ оказание услуг 

для нужд учреждения выполняется на постоянной основе. 
 


